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UN «TUTOR»
PER GLI EREDI
Il passaggio di testimone
da una generazione all'altra
€ sempre un momento
molto delicato per
un’azienda. Cosi delicato
che, secondo uno studio
presentato da Bankitalia,
porterebbe auna
diminuzione del 3% circa
del Roa (il rapporto tra
gli utili e il totale delle
attivita). In pit, nei
prossimi anni, oltre la meta
delle piccole e medie
imprese italiane dovra
affrontare la successione
da padre a figlio. Una
problematica che apre un
mercato. E natainfattia
Milano la prima societa di
tutoraggio rivoltaachié
stato designato a prendere
in mano le redini
dell'azienda. L'idea e
venuta a un gruppo di
imprenditori, consulentie
professori universitari che
insieme hanno datovitaa
Tutoring. «Una delle nostre
prerogative & quella di
affiancare in azienda la
persona prescelta,
svolgendo cosi
lafunzione di acceleratore
di crescita» spieganoi
fondatori. In pratica i futor
agevolano il trasferimento
delle esperienze e delle
conoscenze delle vecchie
leve per far si che I'azienda
non perda una parte di
prezioso know how.



